REFERAT AF BESTYRELSESM@DE NR. 57
ONSDAG DEN 23. marts KL: 8.30-10.00

Til stede: Karen Riis Kjglbye, Peter Maller Hansen, Jesper Marcus, Jgrgen Erik Frandsen,
Anders Toft Burchardi Bendtsen, Louise Stampe Berggren, Svend Ranvig, Christoffer
Woldger Frederiksen, og Pia Nyring.

Afbud: August Valdemar Banggaard Kofmann
Referent: Birgitte Hansen
Seerligt indbudt: Christian Dahlstrem fra Deloitte

Pia Nyring indledte mgdet med at orientere om, at punktet "laneomlaeggelse” er udskudt til
et senere tidspunkt.

Ad. 1 Godkendelse af dagsorden
Godkendt

Ad. 2 Godkendelse af referat af bestyrelsesmade nr. 56
Godkendt med den tilfgjelse at der i pkt. 6 Meddelelser fra ledelsen i forbindelse med
punktet "lokalaftale” bliver indfgjet et for ’kommende og indevaerende skolear”.

Ad. 3 Gennemgang og godkendelse af regnskab 2021 med revisionsprotokollat
Christian Dahlstrgm (CD) gennemgik arsrapporten og forklarede, at Ministeriet har
bestemt at arsregnskabet skal opstilles i et bestemt paradigme og indberettes digitalt,
hvilket Deloitte vil sta for. Principperne for opstilling af arsregnskabet er de samme som
tidligere &r, men der er dog kommet krav om, at et formalsregnskab skal inkluderes.
Ministeriet har preeciseret reglerne for formaiskonvertering, ligesom der lzbende foretages
justeringer, der kan betyde, at der sker aendringer i, om en omkostning indgar i
undervisning eller i administration. Ministeriets overordnede mal er at gge
gennemsigtighed og sammenlignelighed gymnasierne imellem.




CD konstaterede, at Revisionsprotokollatet lever op til alle krav og forventninger.

CD knyttede herefter et par enkelte kommentarer til arsrapporten, herunder at arets
resultat blev hgjere end forventet, nemlig pa kr. 3.245.000 mod det budgetterede pa kr.
800.000, men at det skyldtes ekstra tilskud fra ministeriet og sparede udgifter.

Ledelsesberetningen er fyldestgarende og beskriver en rigtig fin udvikling. Skolens
likviditet er paen, og bestyrelsen italesatte, at det er fornuftigt, at skolen har indbetalt
feriepenge. Ledelse og administrationsposten ser ud til at veere steget, men er faktisk pa
niveau med tidligere, og sendringerne skyldes udelukkende, at regnskabet er opgjort pa en
ny made.

Skolens udgifter til drift, forsyning og vedligehold ligger lavt. En udbygget
vedligeholdelsesplan vil dog under alle omsteendigheder vasre et godt redskab med
henblik pa fortsat optimering.

Desuden gjorde CD opmaerksom pa, at formalsregnskabet naeste ar vil have pafgrt maltal,
og om den finansielle risikostyring er efterlevet uden bemaerkninger. Han fremfarte
samtidig tilfredshed med, at den lovpligtige whistleblowerordning var etableret p& skolen.

CD afsluttede sin gennemgang med at papege, at revisionsprotokollatet med beskrivelse
af revisionens formal, omfang og udfgrelse ikke vil blive udarbejdet hvert ar, men skal
udleveres til nye bestyrelsesmedlemmer sammen med forretningsordenen og den
finansielle strategi. Og han gjorde desuden opmaerksom pa, at bestyrelsestjeklisten skal
underskrives af formanden.

Pia Nyring spurgte herefter, hvor vi som institution kan blive bedre. Hertil svarede CD, at vi
ger det rigtig godt, men at IT-sikkerheden kan ggres bedre trods en ellers paen rapport fra
skolens DPO, da en gget digitalisering stiller stadig sterre krav til IT-sikkerhed generelt.
Desuden bgr vi fortsat have fokus pa lan og finansiering.

Svend Ranvig spurgte herefter indtil muligheden for at etablere solceller pa skolen for at
nedbringe udgifter til strgam, hvortil Christian Dahlstrem svarede, at det maske kunne vaere
en idé, s& leenge vi dog var klar over, at vi ikke matte lease noget.

Anders Toft Burchardi Bendtsen tilfgjede, at regnskabsinstruksen, hvor der er gget fokus
pé interne kontroller og besvigelser, skal gennemgés en gang om aret, samt at Karen Riis

Kjglbye skal underskrive den.

Karen Riis Kjglbye takkede afslutningsvis CD for en meget fin gennemgang.




Ad. 4 Budgetopfolgning t.o.m. februar

Anders Toft Burchardi Bendtsen gennemgik budgettet og fortalte, at budgettet er
udarbejdet efter gamle principper, men at der vil ske sendringer fremadrettet, herunder
bl.a. at Copydan vil figurere som en selvsteendig post.

| forhold til udgifter til el, vand og varme spurgte Svend Ranvig, om der kunne spares pa
disse poster og hertil svarede Birgitte Hansen, at der Izbende er fokus pa disse omréader,
men at det pa nuvaerende tidspunkt ikke er en mulighed.

Bestyrelsen spurgte afsiutningsvis ind til muligheden for fortsat at kunne benchmarke med
nabogymnasierne, nu da vi ikke leengere deler regnskabschef. Det ville Pia Nyring
undersgge. Anders Toft Burchardi Bendtsen bemaerkede dog, at da alle regnskaber
fremadrettet vil kunne ses pa Ministeriets hjemmeside, er det maske ikke leengere sa
relevant med den lokale benchmarking.

Ad. 5 Meddelelser fra ledelsen
Pia Nyring indledte punktet med at forteelle, at skolen har en god @konomi, god s@gning og
ikke mindst nogle s@de elever, der alle er glade for at fa hverdagen tilbage.

Vi har et godt og velfungerende elevrad, der har spillet en stor rolle ogsa i rekrutterings-
gjemed.

Pia Nyring orienterede om, at skolens Charityudvalg havde arrangeret et storstilet
stgttevent til fordel for Rgde Kors humaniteere arbejde i Ukraine. Et event vi som skole er
stolte af og giver vores fulde opbakning til.

Personalemaessigt er der i skoledret 2022/23 lidt at se til, eftersom 16 personer sgger
orlov eller nedsat tid. Det skaber udfordringer i forhold til arsplaner og nyansasttelser.

Herefter fulgte en kort draftelse af arbejdsforhold i gymnasiesektoren i det hele taget og
udfordringerne med at imgdekomme gnsker om nedsat tid. Her var der opbakning fra
bestyrelsens side til at indga nye kontrakter med ansatte, der gnsker permanent nedsat
tid. Ligeledes var det ogsa bestyrelsens indstilling, at der skal vasre gkonomisk raderum til,
at skolen har mulighed for at afslutte samarbejdet med ansatte, som ikke lever op til
skolens forventninger til laerergerningen pa @G.

Ad. 6 Saggetal
Vi har faet et seerdeles fint sggetal i &r med flere ansggere fra bl.a. Tjgrnegardsskolen og
Gentofte Skole end vi plejer.




Vi har faet 1. prioritets-ansggere til ni klasser, men derudover har vi faet naesten 400
ansggere, som har @regard som deres 2. prioritet, hvilket betyder en generel positiv
interesse for skolen.

Ad. 7 Time-/fagfordeling naste skolear
Pia Nyring redegjorde kort for proceduren for dette ars time-fagfordelingen herunder
udfordringerne jf. pkt.5.

Ad. 8 Ny lokalaftale
Pia Nyring fortalte, at den nye lokalaftale er feerdig - og at hovedformalet har vaeret at

* skabe total gennemsigtighed i forbindelse med udarbejdelse af arsplanerne.
Rektorkollegerne pa nabogymnasierne er ikke begejstrede, men Svend Ranvig tilfgjede, at
set fra et tillidsmandsperspektiv er det et forbilledligt arbejde, og at laererkollegiet er glade
for den nye aftale.

Lokalaftalen skal fremover gennemgas og justeres én gang om aret.

Ad. 9 Evt.
Birgitte Hansen orienterede kort om, at renggringen pa skolen skal sendes i EU-udbud og
at en ny kontrakt skal indgas inden sommerferien og treede i kraft den 1/8-22.

Derudover har skolen nedsat et kunstudvalg, der har til opgave at sta for udsmykning pa
skolen, herunder indkgb af kunst og skulpturer samt at dokumentere allerede eksisterende

kunst pa skolens hjemmeside. Budgettet for dette udvalg vil som udgangspunkt vasre kr.
100 per arselev pr ar, men vil Igbende blive taget op til draftelse.

Afslutningsvis kunne Birgitte Hansen forteelle, at skolen har indgaet et samarbejde med
Safesec, der skal hjaelpe os med optimering af vores krisestyringsplaner.
Naeste Bestyrelsesmade:

Afholdes 28. september 2022.
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