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REFERAT AF BESTYRELSESM@DE NR. 49
TIRSDAG DEN 3. DECEMBER 2019 KL.09.00-10.30

Til stede: Jorgen Erik Frandsen, Karen Riis Kjglbye, Michael Fenger, Peter Mgller
Hansen, Jan Sgrensen, Louise Stampe Berggren, Svend Ranvig, Frederik Oskar Norling
Kierkegaard og Pia Nyring.

Afbud: Stella Maymann-Holler

Referent: Birgitte Hansen

Ad. 1 Godkendelse af dagsorden

Ad. 2 Godkendelse af referat af bestyrelsesmade nr. 48 den 24. september 2019
Referatet blev godkendt.

Ad. 3 Meddelelser fra ledelsen

Pia Nyring indledte punktet med at forteelle, at der stadig ikke er kommet endeligt svar fra
Ministeriet i forhold til ny lIgnaftale med ledelsen, men at omplaceringen alligevel foretages
nu.

Skolens gkonomimedarbejder har sagt op pr.1. januar og stillingen er slaet op. Der er
kommet paent med ansggninger og vi haber pa, at kunne ansaette en ny medarbejder
senest 1. februar.

Skolens nye kommunikationsmedarbejder gar rigtig fint til arbejdet - og selvom det synes
bgvlet med udsigt til hele to nye medarbejdere i administrationen, skal det nu nok blive
godt pa sigt.

Skolens tillidsmand udtrykte bekymring pa kollegiets vegne om, hvorvidt ledelsen kan sta
for arbejdspresset. Pia Nyring mente dog ikke, der er grund til bekymring. Ifglge
bestyrelsesformand Karen Riis Kjzlbwye, giver dette ogsa mulighed for at seette et nyt hold,



Jan Sgrensen redegjorde derefter for overvejelserne i forhold til omlaegning af skolens Ian.
Der har i den forbindelse veeret afholdt mgder med Nykredit og Jyske Bank. Nykredit har
udmeldt en bidragssats pa 0,6, hvilket svarer til 0,47 i ’kundekroner”, medens Jyske Bank
har budt ind med en bidragssats pa 0,5. Jyske Bank er indbudt til et opfglgende made.
Der skal traeffes beslutning i januar, og de nuvaerende aftaler skal opsiges pr. 1. april.

Bestyrelsen stillede herefter spargsmal til udgifterne til revision, da flere
bestyrelsesmedlemmer mente, at det matte kunne ggres billigere. Jan Sgrensen
forklarede, at da der er tale om forvaltningsrevision, skal Deloitte komme pa tilsyn seks til
syv gange arligt, og at prisen derfor maske var hgjere sammenlignet med revisionen af en
privat virksomhed.

Det blev dog besluttet at saette et par mgder op med andre revisionsselskaber for at se,
om der kan spares pa den post. Peter Frandsen lovede at deltage.

Jan Sgrensen redegjorde herefter for de besparelser jf. "Katalog 2”, der er implementeret
fra 2018. Det drejer sig om posterne "team” og "idrastsdag”.

Jan Serensen bemaerkede endvidere, at der er kalkuleret med elevfrafald, en Ignstigning
pa 1,4 % og at der er afsat kr. 200.000 til "understgttende undervisning” til udfordrede
elever.

Tillidsmanden bemaerkede herefter, at nye laerere efterspurgte en bedre mentorordning
med en klar portefglje, og at der burde afsaettes flere timer til det.

Der blev herefter spurgt ind til nylansmidler og leererkandidater. Nylgn koster, men nér
eeldre leerere stopper, bliver midlerne fort tilbage til systemet igen. Staten yder tilskud til
lzererkandidater, men det koster skolen kr. 40-50.000 pr. kandidat.

Budgettet blev godkendt, men det blev besluttet, at linjen om “Forslag til besparelse” skal
udelades.

Ad. 5 Rektors resultatienskontrakt 2019/2020

Karen Riis Kjglbye redegjorde for nye krav i forhold til rektors resultatignskontrakt, nemlig
at "etnicitet og integration” skal indfgjes i kontrakten naeste &r. Punktet "saerlige elevtyper”
dvs. seerligt udfordrede elever, mé siges at veere daskkende for dette nye krav i 4r.
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Karen Riis Kjglbye gennemgik derefter i korte traek resultatignskontrakten.

Tillidsmanden udtrykte gnske om en faglig forankring i innovation, og at det gerne skulle
bredes ud pa flere hasnder og ogséa gerne indenfor naturvidenskab. Han tilfgjede




