FREGARD
GYMNASIUM

REFERAT AF BESTYRELSESM@DE NR. 47
TIRO9DAG DEN 19. MARTS 2019 KL.16.00-20.00

Til stede: Jgrgen Erik Frandsen, Karen Riis Kjglbye, Michael Fenger, Peter Mgller Hansen, Jan Sgrensen,
Louise Stampe Berggren, Svend Ranvig-Christensen, Anders Erik Brenge, Frederik Norling Kierkegaard og
Pia Nyring.

Afbud: Ingen
Referent: Birgitte Hansen

Karen Riis Kjglbye indledte strategimadet med at byde velkommen til Advokat Jgrgen Erik Frandsen, der er
nyt medlem af bestyrelsen.

Ad. 1 Godkendelse af dagsorden
Dagsordenen blev godkendt med den tilfgjelse, at renovering af tagrygning og projektet Gentofte LIV ville
blive taget op under Ad. 10 Eventuelt

Ad. 2 Godkendelse af referat af bestyrelsesmgde nr. 46 den 10. oktober 2018
Referatet blev godkendt. Det blev desuden besluttet, at bestyrelsesmadereferatet skal sendes hurtigere ud
og ikke som hidtil i forbindelse med indkaldelsen til naeste bestyrelsesmgde.

Ad. 3 Meddelelser fra ledelsen

Pia Nyring indledte meddelelsespunktet med at byde de to nye medlemmer af bestyrelsen velkommen. Farst
til Jgrgen Erik Frandsen, der som far til to tidligere elever pa @regard Gymnasium har et rigtig godt kendskab
til skolen, hvilket Pia Nyring s& som en stor fordel, og dernaest til @regard Gymnasiums nye tillidsmand,
Svend Ranvig-Christensen, der, som Pia Nyring udtrykte det, har en sveer rolle i disse nedskeeringstider.
Svend Ranvig-Christensen har overtaget posten efter Nikolaj Melander, der er blevet valgt til GL's
Hovedbestyrelse.

@regard Gymnasium har faet et rigtig flot s@getal i &r med 302 elever mod 227 sidste ar. Med det forventede
antal elever til optagelsesprgve samt et antal elever, som vi erfaringsmaessigt ved vil s@ge orlov til det
kommende skoleér, betyder det, at vi kan optage alle 1. prioritetsans@gere. Set i lyset af en generel nedgang
i sggningen til STX i ar, hvilket har betydet lavere sggetal pa rigtig mange gymnasier ogsa i vores omrade, er
vi seerligt glade for vores flotte sggetal i ar.

Pia Nyring fortalte, at elevtrivslen pa skolen er rigtig god, men at leererne fagler sig mere presset end hidtil
pga. besparelser og nedskaeringer generelt. Vi har desveerre for farste gang i lang tid haft et par
stressrelaterede sygemeldinger. Flere leerere gnsker desuden nedsat tid til neeste ar. Vi har derfor stort
fokus pa arbejdsmiljget, og heldigvis er stemningen i lzererkollegiet god.

2.g-studieturene er forlgbet rigtig fint, og bade leerere og elever har vaeret ovenud tilfredse med savel det
faglige som det sociale udbytte.

Pia Nyring fortalte desuden, at i forhold til de seneste nggletal er @regards Igfteevne fortsat god, og at vi skal
blive ved med at have fokus pa frafald og fraveer.

Pia Nyring rundede meddelelsespunktet af med at forteelle, at vi naeste ar vil sende 4-5 leerere i
paedagogikum.



Ad.4 Regnskab 2018 og revisionsprotokollat
Jan Sgrensen gennemgik regnskabet og kunne berette, at 2018 havde veeret et godt regnskabsar og at
arets resultat viste et overskud pa kr.1,204 mio.

Revisionspategningen viste ingen bemaerkninger.

Pia Nyring indskad, at arets eksamensgennemsnit er steget i forhold til sidste ar, og at vi haber pa en
stigning igen i ar.

Til malrapporteringen bemaerkede Jan Sgrensen, at fuldfarelsesprocenten i 2017 1a pa 90%, og at leerer-
lelevratioen var faldet fra 2016 til 2017 som konsekvens af besparelserne.

Vi har skiftet procedure i forhold til anvendt regnskabspraksis, idet vi fremover afskriver alle enkelt-indkgb
over kr. 50.000, - med det samme.

Jan Sgrensen bemaerkede endvidere, at i forhold til feriepengeforpligtelsen er der indfert en ny lov. Pa
neeste bestyrelsesmgde vil vi drgfte, hvordan vi vil gribe dette an.

Jan Sgrensen nasvnte, at vi har indfgrt et nyt faktureringssystem, "Aqoola”, hvor alle fakturaer fremover skal
godkendes elektronisk af to personer.

Da revisortjeklisten viste "ingen kritiske bemaerkninger”, skrev formanden og bestyrelsen under.

Der blev afslutningsvist spurgt ind til, hvorvidt kontantvurderingssummen har betydning for regnskabet,
hvortil svaret var nej.

Ad. 5 Budgetopfalgning tom. februar 2019, herunder implementering af besparelser og nedlaegning
af 2.g-klasse

Jan Sgrensen indledte punktet med at ggre rede for, at i forhold til det sparekatalog, der blev fremlagt pa
sidste bestyrelsesmgde, var de helarlige besparelser som planlagt implementeret med 5/12 i 2018 og
implementeres med fuld effekt i 2019.

Pia Nyring tilfgjede, at 18 af de i alt 28 henviste elever fra dette ars 1.g-argang har forladt @regard
Gymnasium i lgbet af efteraret, hovedsageligt fordi de har faet pladser pa de gymnasier, de oprindeligt
havde som 1. prioritet.

Dette har bl.a. haft indflydelse pa, at vi til sommer i ar har besluttet til at nedleegge en 1.g.-klasse med bare
12 elever - ikke blot af gkonomiske, men ogsa af paeedagogiske hensyn, da det gar ud over
klassedynamikken, hvis en klasse bliver for lille.

At nedlaegge en klasse koster 2,4 leererstilling, men da vi har en laerer, der gar pa pension til sommer, og 4-5
leerere, der skal i peedagogikum, affgder klassenedlseggelsen ikke afskedigelser.

Som det fremgik af budgetopfglgningen, vil implementeringen af de udmeldte 2 % besparelser p.a. forst
have en fornyet negativ indvirkning pa vores gkonomii 2022, idet vi med nedlasggelsen af en klasse i det
kommende ar vil kunne spare kr. 1,1 mio., hvilket betyder, at vi ikke skal ud i yderligere besparelser pa
nuveerende tidspunkt.

Det blev desuden bemaerket, at der indenfor de sidste par &r er forsvundet 1200 lzerere indenfor
gymnasiesektoren pga. besparelser.

Bestyrelsen spurgte ind til, om prognosen var styret af de nye elevtal, hvilket Jan Sgrensen bekreeftede.



Ad. 6 Sagning og fastholdelse
- Status pa sggetal 2019 vs. 2018
- Rekrutteringsplan 2018/2019, herunder besggsdagsevaluering v. Pia Nyring, samt evaluering
af orienteringsaftenen v. Peter Moller
- Frafaldsindsatser v. Birgitte Hansen

Status pa sggetal 2019 vs. 2018

Pia Nyring redegjorde for status i forhold til segetal og kunne forteelle, at vi i ar er gaet 75 elever frem i
forhold til sidste ar, hvor vi oplevede en tilbagegang. Da saggningen fil STX er faldet pa landsplan, er en
stigning i ar ekstra gleedelig.

Rekrutteringsplan 2018/2019
| forhold til rekrutteringsplanen blev falgende fremhasvet:
Aug/sep:
- FrederiksborgCentret: Uddannelsesmesse for Nordsjaelland (300 studieretningshasfter uddelt)
Okt/nov:
- Chat-funktion pad www.oregard.dk aktiveret

Nov:
- Skovshoved Skole: Aftale indgéet om eng/samf-dag
Dec:
- Team Danmark-informationsaften
- Besggsdage
Jan:
- Orienteringsaften
- Samarbejde med Kildegard Privatskole: samf-dag for alle 9. klasser
- Besggsdage
- Besgg pa skolerne i Gentofte Kommune i samarbejde med de 3 andre gymnasier i kommunen
Feb:
- Efterskoledag: 70 besggende
- Besggsdage
Mar
- Sggetal: 302

Vi har afholdt 14 besggsdage med i alt 680 besggselever og havde en rigtig god besggsdagscafé. Som
noget nyt i &r har vi ladet besggseleverne evaluere deres besggsdag, og de er generelt meget tilfredse med
dagene. Der har vaeret et par kommenterer til dagens udbud af lektioner, hvorfor vi naeste ar vil forsgge at
undga f.eks. dobbeltlektioner i sprogfag. Vi vil desuden fortsat arbejde pa, at veerterne pa dagen skal vaere
endnu bedre og leererne lidt skarpere i forhold til deres rolle pa dagen.

Hvad der har haft helt afggrende betydning for sggetallet i ar, er sveert at sige, idet samarbejdet med
Skovgardsskolen omkring det 5-arige forlgb kun gav en lille segning i ar, medens vi ser en stor sggning til
det nye 5-arige forlgb med hele to klasser. De wgvrige tiltag er vanskelige at vurdere pé. Det blev bemaerket
fra leererrepraesentantens side, at det 5-arige forlgb er en meget stor investering, nar det ikke har den store
afsmittende effekt pa sggetallet.

En stgrre andel af vores ansggere er fra lokalomradet, hvilket er rigtig fint.




Hvad orienteringsaftenen angik, ma alt siges at vaere lykkedes ifslge Peter Maller, der selv var tilstede pa
aftenen. Bade elever og foreeldre fik, hvad de kom for, og eleverne kunne spejle sig selv i aftenens
elevveerter, hvilket er et stort plus. Peter Maller fremhasvede Pia Nyrings tale som vellykket, idet den bade
var henvendt til elever og foreeldre, hvilket er en sveer balance.

Desuden var det en rigtig god idé med aftenens nye tiltag: foraeldrelokalet, som var meget velbesagt, og
hvor der blev luftet bekymringer i forhold til gymnasievalg.

Peter Mgllers klare anbefaling var derfor, at set-up’et skal gentages, da @regard Gymnasium far vist, at det
er et tjekket gymnasium med fine faciliteter og et menneskeligt ansigt.

Frafaldsindsatser

Birgitte Hansen gjorde rede for frafaldsindsatsen og de bagvedliggende overvejelser for skolens made at
handtere fraveer pa. Efter en analyse af szerlige fravaersmenstre blev der i ar indfart generelle regler og
saerligt malrettede indsatser overfor enkelte elever. Dette indbefatter en tydeligere graensesaetning i forhold
til udmeldte fravaersprocentsatser og procedurer, hvor ogsa forseldrene inddrages. Som et nyt tiltag er
eleverne blevet gjort personligt ansvarlige for deres fravaer i den forstand, at de skal forholde sig aktivt til
fraveer, hvilket vil sige, at de inden et evt. fraveer skal skrive en besked til deres lzerere om, at de ikke vil
veere til stede i timen og arsagen hertil.

Vi har sammenlignet tallene fra sidste &r med i &r og kan indtil videre se en bedring i fravaersstatistikken.
Bestyrelsen mente, at det kunne veere en god idé at tage fravaersproblematikken op som punkti de
nyhedsbreve, skolen sender ud til foraeldrene.

Ad. 7 Markedsfering v. Tom Sig Jessen
Karen Riis Kjalbye prasciserede indledningsvist, at det belgb, der er afsat i regnskabet under markedsfgring,
ikke deekker lanomkostninger, idet timerne indgar i de bergrte leereres arsnorm.

Tom Sig Jessen gjorde rede for skolens markedsfgringsstrategi, der stadig bygger pa den gode historie og
autokommunikation.

Tom redegjorde for arets indsatsomrader, sdsom Uddannelsesmessen i FrederiksborgCentret, Team
Danmark og besggsdagene, og fremhaevede det fine samarbejde med skolens Ambassadgrkorps.

Iseer fremhaavede han skolens profil pa de sociale medier og havde stor ros til skolens sekreteer, Ingelise
Stanley, der stér for den digitale markedsfgring. Det er hendes fortjeneste, at vi har sa mange falgere pa
bade Facebook, Instagram og Snapchat.

Som et nyt tiltag i ar blev der oprettet en chatfunktion pé www.oregard.dk i forbindelse med besggsdagene,
hvor vi fik hele 145 henvendelser i perioden november til marts.

Tom Sig Jessen fortalte desuden, at vi i ar har brugt kr.100.000 pa faellesannoncering for hvert af de fire
gymnasier | Gentofte. Et sadant samarbejde er dog forbundet med visse begraensninger, idet de andre
gymnasier ikke vil benytte sig af f.eks. YouTube, som vi ellers betragter som en fremtidig
markedsfgringsplatform. Tom Sig Jessen mener derfor, at vi bar genteenke samarbejdet og evt. udvide med
mulighed for at anvende YouTube, hvilken bestyrelsen bakkede op om.

Karen Riis Kjglbye takkede for en fin indfgring i skolens markedsfgringsstrategi.

Ad. 8 Elevtrivselsundersggelse ETU v. Birgitte Hansen

Birgitte Hansen fremlagde resultaterne af den elevtrivselsundersggelse, som blev foretaget blandt alle
skolens elever i starten af januar. Undersggelsen er lovpligtig og skal foretages en gang om aret, men det er
frivilligt for eleverne at deltage, og vi er derfor glade for, at vi havde en svarprocent pa hele 80%.
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Undersggelsen viste, at elevtrivslen pa @regard er rigtig hgj og faktisk placerer os pa en 11. plads ud af alle
deltagende skoler. UVM vil fremadrettet offentligggre resultaterne af skolernes Elevtrivselsundersggelser
med én samlet indikator beregnet ud fra en skala fra 1-5, og undersg@gelsen i ar placerer @regard
Gymnasium pa 3,9, hvilket er tilfredsstillende.

Undersggelsens resultater peger dog pa 3 omrader, der har seerlig indflydelse pa elevtrivslen, og hvor vi
med fordel kan saette ind for at fa elevtrivslen endnu hgjere op. Det er: trivsel i klassen, opgavernes
placering hen over skolearet og elevkontakt.

Undersggelsens resultaterne vil herefter danne grundlag for en stgrre drgftelse i Elevradet, Trivselsudvalget
og SPU.

Ad. 9 Stresspolitik v. Birgitte Hansen

Birgitte Hansen redegjorde kort for skolens nye stresspolitik. Stresspolitikken er blevet udarbejdet af
arbejdsmiljgrepreesentanten, tillidsmanden og vicerektor og tager afseet i resultaterne fra en tidligere
arbejdsmiljgundersggelse pa skolen samt en for nyligt afholdt spargeskemaundersggelse om stress blandt
alle medarbejdergrupper. Stresspolitikken vil blive fremlagt pa ferstkommende Paedagogiske R&dsmade,
hvor den skal vedtages.

Ad. 10. Eventuelt

Birgitte Hansen fortalte, at det desvaerre har vist sig, at skolens tagrygning er i en sadan forfatning, at den
skal udskiftes pa minimum to sider. Der er rettet henvendelse til Kulturarvsstyrelsen med henblik p&
godkendelse af rygningssten og mgrtel. Vi haber pa svar i lgbet af foraret, hvorefter arbejdet forhabentlig vil

kunne blive udfart enten i sommer- eller efterarsferien. Udgifterne anslas i stgrrelsesordenen kr. 3-400.000,-.

Bestyrelsen godkendte, at arbejdet blev sat i gang.

@regard Gymnasium deltager i projektet Gentofte LIV, der har til formal gennem samskabelse at styrke
lering, idreet og beveegelse i neeromradet. Birgitte Hansen praesenterede et nyt tiltag i det regi, nemlig et
udendgrs aktivitetscenter pa Pumpegrunden, som Gentofte Kommune nu har bevilget penge fil.
Aktivitetscentret vil bl.a. omfatte lgbebane, crossfit og trampoliner og vil frit kunne benyttes af alle borgere i
kommunen og herunder ogsa vores elever, bade i- og udenfor skoletid.

Som afslutning pa madet blev det besluttet, at et arligt strategimade skal fastholdes.

Naeste bestyrelsesmgde: tirsdag den 24. september 2019 kl. 17.00-19.30. ' "

Karen Rns Kjglbye
Formand

Ichael Fenger
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